Frischer Wind im Traditionsunternehmen

Subingen Die Rohn Elektro-Unternehmen AG hat nach Management-Buy-out eine neue FUhrungscrew

Nach einer Phase der Ungewiss-
heit herrscht jetzt Klarheit darii-
ber, wie es mit der Subinger
Rohn Elektro-Unternehmen AG
in Zukunft weitergehen soll:
Drei langjéihrige Kadermitarbei-
ter tibernehmen die Firma

in Form eines Management-
Buy-outs.
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er Name Rohn steht seit iiber 40

Jahren fiir Tradition und Zuver-

ldssigkeit. Damit dies auch in
Zukunft so bleibt, dafiir muss nun die
neue Geschéftsfithrung der Rohn Elek-
tro-Unternehmen AG Sorge tragen.
Alexander Rohn, der die Firma 1961 ge-
griindet hatte, tibergab zu Beginn die-
ses Jahres sein Lebenswerk an drei
langjéhrige Mitarbeiter in Form eines
Management-Buy-outs (MBO).

«Eine ideale Fithrungscrewn»

Neu wird die Firma von einer Dreier-
Geschiftsleitung, bestehend aus Hans-
peter Kummli, Martin Jutzeler und Tho-
mas Siegenthaler, die auch gleichzeitig
zu gleichen Teilen 90 Prozent der Akti-
en besitzen, gefiihrt. Griinder Alexan-
der Rohn nimmt zwar noch im Verwal-
tungsrat Einsitz, sein symbolischer Alk-
tienanteil betrdgt jedoch nur noch 10
Prozent. «Diese drei langjihrigen und
treuen Mitarbeiter sind meines Frach-
tens cine ideale Fiihrungscrew fiir die
Rohn Elektro-Unternehmen AG»,
glaubt Alexander Rohn. «Sie werden

leiten die Geschicke der Rohn AG.

das Vertrauen, das ich in sie setze, zu
wiirdigen wissen.» Die Idee eines Ma-
nagement-Buy-outs lag deshalb nahe,
weil sich mit anderen Interessenten
langwierige ~ Verkaufsverhandlungen
anbahnten und sich Rohn bewusst war,
dass die Nachfolge nicht einfach zu re-
geln sein wiirde,

Nur wenige selbststindige Netzbauer
Diese Losung sei auch der Wunsch
von Kunden und Mitarbeitern gewe-
sen, erkldrt Rohn weiter. «Die Firma
Rohn Elektro-Unternehmen AG bleibt
damit als einer der wenigen selbststin-
digen Netzbauer, der nicht kommunal
angegliedert ist, erhalten.» Mit der nun
realisierten Losung sei sichergestellt,
dass es unter einer guten Fiithrung ein-
gensténdig weitergehe, ist Rohn iiber-
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zeugt. Hanspeter Kummli, der als &ltes-
ter der neuen Fithrungscrew den Ver-
waltungsrat prisidiert, erkldrt, dass das
Mittun von Alexander Rohn auf freiwil-
liger Basis griinde, so dass er nicht miis-
se, sondern diirfe, was auf ausdriickli-
chen Wunsch von ihm und seinen bei-
den Partnern geschehe.

Rohn behalt Repriasentationsaufgaben
Dadurch, dass die drei neuen Inha-
ber die Aktienmehrheit auf sich verei-
nen, sei auch fiir die Kunden und ande-
re Aussenstehende klar ersichtlich, dass
eine Geschiftsiibergabe stattgefunden
habe. «Alexander Rohn wird fiir uns
aber weiterhin den Kontakt zu den
Kunden pflegen und damit auch in ge-
wissem Masse Repréisentationsaufga-
ben wahrnehmen», erklirt Kummli.

Nun ist die Last auf die Schultern
von drei Leuten verteilt, was natiirlich
etliche Vorteile mit sich bringt: «Da-
durch konnen wirviel gezielter werben,
unseren Kundenstock ausbauen und
auf die Kundschaft eingehen.»

Treue Stammkundschaft

Bei der momentan schlechten Wirt-
schaftslage birgt ein Management-Buy-
out nicht geringe Risiken. «Dessen
waten und sind wir uns durchaus be-
wusst», zeigt sich Kummli realistisch.
«Trotz der wirtschaftlich unsicheren
Zeit konnen wir aber auf eine treue
Stammkundschaft zihlen, die etwa 70
bis 80 Prozent des gesamten Jahresum-
satzes sicherstellt. Dies ist wichiig,
denn zufriedene Kunden und Ge-
schéftspartner sind schliesslich unser
wichtigstes Kapital.»

Mit der neuen Fithrungscrew weht
auch ein neuer Wind durch die ehr-
wiirdigen Firmengebdude. «Wir probie-
ren, insgesamt moderner und =zeit-
gendssischer zu werden», verrit Tho-
mas Siegenthaler. «Gutes muss natiir-
lich nicht geéindert werden, aber wir
mochten unseren Internetauftritt ver-
bessern und auch unser Bankverkehr
wird nun online erledigt.»

Hinzu komme, dass auch die neue
Fiithrung sehr daran interessiert sei, den
Mitarbeitern die Moglichkeit zur Wei-
terbildung zur Verfligung zu stellen.
«Eine langjahrige Tradition, der wir uns
verpilichtet fiihlen», so Siegenthaler.
«Elf Lehrlinge in den Berufszweigen
Kaufmann, Elektromonteur und Netz-
elektriker unter den insgesamt 40 Ange-
stellten der Rohn Elektro-Unterneh-
men AG belegen dies.»



